Anexo Il - Modelo de plano de trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

Nome da Entidade: C.N.P.J:

Endereco:

Municipio: UF.  C.E.P: DDD/Telefone/FAX
Conta Bancaria: Banco Agéncia

Data de constituicdo da OSC

Nome do Responsavel: C.PE

C.l.

Peri : : ,
eriodo do mandato Orgao Expedidor:

Cargo:

Endereco: C.E.P.

Caracterizagdo da OSC:

Finalidade

Histdrico e area de atuacao da OSC

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Prazo de Execucdo:
Objetivo geral:

Publico alvo:

Objeto da parceria:

Descrigdo da realidade:

Impacto social esperado:

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Etapa/ Indicador Fisico Duragao

Met E ificaca
etas Fase speciiicagao Unidade |Quantidade| Inicio | Término

4. DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agoes
1
1 2

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Quantidade Descri¢do Valor mensal Valor anual

Total geral




6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

19 semestre — 62 més
RS

292 semestre — 122 més
RS

32 semestre — 182 més
1 RS

49 semestre — 242 més

RS

Meta

7. ESTIMATIVA DE DESPESAS

12 semestre — 62 més
RS
292 semestre — 122 més
RS
32 semestre — 182 més
1 RS
49 semestre — 242 més

RS

Meta

7.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS®

N a

12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
Meta

1 72 més 82 més 92 més 10 més 11 més 12 més

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

- até 259 (vigésimo quinta) dia contados do recebimento do repasse semestral.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 10 (dez) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Local e Data

Representante Legal da OSC, (nome e CPF)

'ndo se aplicando informar o valor de R$ 0,00.



INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execuc¢do da proposta de
trabalho.

C.N.PJ. - Indicar o niumero de inscricdo da entidade interessada no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica.

ENDERECO - Indicar o endereco completo da entidade interessada (rua, niumero, bairro, etc.)

MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada. UF -
Mencionar a sigla da unidade da federacdo a qual pertenca a cidade indicada.

CEP - Mencionar o cédigo do enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE - Registrar o cdédigo DDD e numero do telefone onde esteja situada entidade
interessada.

CONTA CORRENTE - Registrar o numero da conta bancaria da entidade.

BANCO - Indicar o cddigo do banco ao qual esteja vinculada a conta-corrente especifica para
o Termo de Colaboragao.

AGENCIA - Indicar o cédigo da agéncia do banco.

RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pela entidade.

CPF - Registrar o numero da inscricao do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.

PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.

RG/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o nimero da carteira de identidade do responsavel, sigla
do 6rgdo expedidor e unidade da federacao.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (rua, niumero, bairro, etc.). CEP -
Registrar o codigo do enderegamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE - Indicar o nome do projeto/atividade a ser executado.

PRAZO DE EXECUCAO - Indicar o prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das
metas.

PUBLICO ALVO: Indicar o publico que sera beneficiado com a pareceria.

OBJETO DA PARCERIA - Descrever o produto final do objeto da parceria.

DESCRICAO DA REALIDADE - Descrever com clareza e sucintamente a realidade que sera

objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as



atividades ou metas a serem atingidas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE METAS

Permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensurdveis a serem
atingidas e de atividades a ser executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto.

META - Indicar como meta os elementos que compdem o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das acdes em que se pode dividir a
execugao de uma meta.

ESPECIFICACAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase.

INDICADOR FiSICO - Refere-se a qualificacdo e quantificacdo fisica do produto de cada meta,
etapa ou fase.

UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta,
etapa, ou fase.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.

DURACAO - Refere-se ao prazo previsto para a implementacdo de cada meta, etapa, ou fase.

INICIO - Registrar a data referente ao inicio de execucdo da meta, etapa, ou fase.

TERMINO - Registrar a data referente ao término da execuc¢do da meta, etapa, ou fase.

4. DESCRICAO DAS ACOES

Detalhar as metas e acdes a ser executadas, a forma de execucdo das acles, indicando,
quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede?, bem como as a¢des que demandardo
pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 53, § 29, da lei n? 13.019/2014.

Detalhar os meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

5. PLANO DE APLICAGAO

Refere-se a utilizacdo de recursos financeiros em diversas espécies de gastos, indicando os
valores mensais e anuais.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada descrigao.

DESCRICAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta mensal.

VALOR SEMESTRAL - Registrar o valor semestral de cada meta.

VALOR ANUAL - Registrar o valor anual de cada meta.

2 Ver art. 35-A, da Lei n® 13.019/2014.



TOTAL GERAL - Registrar o somatorio dos valores atribuidos.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados a entidade com os gastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

META - Indicar o nimero de ordem sequencial da meta.

SEMESTRAL - Registrar o valor semestral a ser transferido pela Administracdao Publica.

7. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Estimar as despesas a serem realizadas na execucao das a¢des, incluindo os encargos sociais
e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecu¢ao do objeto, durante o periodo de

vigéncia proposto e a discriminagao dos custos indiretos necessarios a execugao do objeto.

ASSINATURA DO PROPONENTE

Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.



Anexo lll = Modelo de proposta

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comiss3o de Sele¢cdo do Chamamento Publico n2 / .

Senhor (a) Presidente:

Pelo presente apresentamos proposta para celebracdo de parceria com o Municipio, nos
termos do Chamamento Publicon? /| nos seguintes termos:

a) (descricdo do objeto da parceria);

b) (fazer a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a
atividade ou o projeto proposto);

c) (indicar as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os

indicadores que aferirdo o cumprimento das metas);

d) (indicar os prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das
metas); e

e) , compreendendo RS __ de valores repassados pela Administragdo
Publica e RS ___ relativo a contrapartida em bens e servicos que é oferecida por esta OSC.

(apresentar o valor global necessario para execu¢do do objeto da parceria, com a indicacdo da

expressdao monetaria da contrapartida em bens e servicos, se for o caso).

O detalhamento desta proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado em anexo.

nome e assinatura do responsdavel pela OSC



Anexo IV — Modelo de carta de credenciamento de representante da OSC

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comiss3o de Sele¢do do Chamamento Publico n? / .

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos o
(2) S(A). weveeeiieeeiiiiiiiic , portador da Carteira de Identidade n.2 .............. expedida
o1 SR em ...... [....../......, para que represente nossa organizacdo neste Chamamento,
com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de
trabalho e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpo-los,
apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a participacdo de nossa organizagao

neste chamamento.

nome e assinatura do responsdvel pela OSC



Anexo V - Modelo de declaracao do representante legal da OSC de

inexisténcia de impedimento a celebragao da parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Secretaria de

Senhor (a) Presidente:

EU i, , portador da Carteira de Identidade n.2 ......... expedida
701 SUUUTUU em ... [.eci] ..., representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil e, DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim

representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

n.2 xxx/ para a celebracdo do Termo de Fomento e:

I. ndo estd suspensdo de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a
administracao;

Il. ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

lll. ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem
impedida de celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades do Municipio de ;

IV. ndo esta declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo Publica nos
ultimos cinco anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIIl. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsdveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissado ou



funcao de confianga;

c¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da
Administra¢do Publica do Municipio de Igrejinha, nem seus respectivos conjuges ou companheiros,

bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuacdo é de

/__J a /] , sdo:

Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF . (Indicar todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracao.

Municipio de Igrejinha , em de de 201__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



Anexo VI - Declaragao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a

execucao do plano de trabalho

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comiss3o de Sele¢do do Chamamento Publico n? / .

Senhor (a) Presidente:

, presidente/diretor/provedor, CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (0SC)

, dispde de estrutura organizacional, fisica e de pessoal, com

capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho proposto,
assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e

prestacdo de contas.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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